Raaq recuoes,
PREVENTIE Oiliren

HET NIEUWE NORMAAL IN EEN
OUDER WORDENDE SAMENLEVING

IN DE WIK

ONTMOETINGSPLEIN

INTEGRAAL WERKEN

SAMENWERKEN

ARBEID

FLEXIBILITEIT Maak het pensioen flexibel: creéer meer mogelijkheden
voor arbeidsparticipatie na de pensioenleeftijd. Maak
dit mogelijk en makkelijk en heroverweeg de bestaande
leeftijdsgrenzen

VOORBEREIDEN Bereid mensen tijdens hun werkzame leven voor op de
derde levensfase. Bijvoorbeeld In toekomstgesprekken op
het werk. Dit kan ook in wijken en buurten, georganiseerd
door het welzijnswerk. En in combinatie met de
maatschappelijke verantwoordelijkheid van werkgevers

ZINGEVING

Nodig ouderen die de derde levensfase ingaan, nadrukkelijk
uit om een maatschappelijk bijdrage te (blijven) leveren,
betaald en/of onbetaald, zo nodig met ondersteuning. Dit
draagt bij aan zingeving en geeft verbinding. Daarnaast

kan het helpen bij de krapte op de arbeidsmarkt. Stimuleer
hiertoe nieuwe vormen van vrijwilligerswerk, mengvormen
tussen betaalde en onbetaalde arbeid en nieuwe vormen
van waardering en beloning

PERSOONLIJK LEVEN

BEWEGING

Dit vermindert oc
valpreventietrainingen voor ouderen daarom structureel in en
zorg voor financiering

LEEFSTIJL Ondervoeding is een onderbelichte aandoening met grote

gevolgen, zoals spierverlies en vallen. Verwaarlozing van
tanden of de prothese kan leiden tot tandvleesontstekingen
en maagpijn. Neem nd ding er e tandzorg op
in een gemeentelijk actieplan voor ouderen op basis van het
Preventieakkoord

LEEFTIJDSGRENZEN Bevolkingsonderzoeken stoppen bij 75 jaar. Overweeg,

in verband met de gestegen levensverwachting, de
screening: ftijden aan te passen

DEMENTIE Steeds meer ouderen met dementie moeten thuis blijven .
wonen. Creéer brede aandacht voor het ziekteproces en het
omgaan met mensen met dementie

DIVERSITEIT Gerichte aandacht voor ouderen met een migratie; g .

n taalachterstand, en LHBTIQ-ouderen is noodzak
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